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- - - 1. INFORMAGION b‘g’LAbEeeNnéNcwsuqclfmg e : : > '
susceRENCOFGNA | unpap | SERVIcio/enToRwo) , = _ PLANTA APOYO A LA BUPERVISION (Contraista)
DIREGCCION/ .  (EspacloFisice) - Proceso  PLATAFORMA | misionaL WIILIAM EDUARDO GOMEZ YIZETH MARITZA RONCANCIO GONZALEZ
; gEST,ON - : APOYO . £ARGO-CODIGa - GRAGD PERFIL ’
CENTRO JUVENIL PROGRAMAS Y - EVALUACION COORDINADOR PIC-242-20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
B e - GRA R s _ _ LIDER DE PROCESO
.. - 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO o : o
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) o : PEREIL 0 T . - . REQUISITOS DE ﬁknsmaﬁcm -
Profesional Universitario,  SINEXPERIENCIA . DESGRIPGION DE EXPERIENGIA REQUERIDA
Con10a 15 meses de i i laci Lideres de Linea de Vigilancia s & i s ‘
P i S quimico f: Profesi P
Lideres 4_!e Gestién de Programas y Acciones. (PAI); Lideres Referentes de politicas rofestonal Universiario 1 i : v P i b o1F i de ent con iencia minima de 6
Profesionales IEC de La Gestién estrategica, téctica y operativa del GSP-PSPIG CON EXPERIENCIA x meses en el p de i6n o experiencia en salud publica con
» - 2 proceso de i (con soporte horas teérico- racticas) en el
programa por parte del referente PAI de la subred.
" o . 3. INFORMAGION FINANCIERA
\ . 31, PORHORA. Sy o — » —i : .
PROMEDIO MES | 5 VALOR PROMEDIO MES | - | #ONADE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
25.071 184 4.613.087 URBANO —
g . ... 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO - o o -
OBJETO: CODIGO ‘ ECIFICA DI iLRE
____ N _ H DESCRIPCION
RESTAR SERVICIOS COMO. BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENIG VIGENTE SUSCR!TO ENTRE EL 1ON ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PNDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD ESE. :
RESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO EN
INDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD EuﬁsE‘ . - i ,E T
ESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENTS VIGENTE SUSCRITO ENTRE
OﬂD J f!NANCIEP' ) T DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUD ESE. : ~
(ESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNNERSITARID DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVEN O VIGENTE
Jsc,RlTos:SmE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUID e 11 Profesional en Enfermeria
RESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE AROYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL GONVENID VIGENTE .
ISCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESGEE,NT
. . . : b : : - : El c?(:_nveniu PSPIC 4302142—202} con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS Y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
_ LONVENID No.  PSPIC 4802142-2023 OBJETO DEL CONVENIO ; ; del Plan de :.... T Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el
i . b His sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las i forid dela i6n en la ciudad, mediante

o - I d i . » 4 la imple) tacién de acciones de p ién de la Salud, p ion de la enfe , vigil en salud pablica y ambiental”
EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL .

JSTIFICACIO.FJW: Ja).Qu)e, mediante fl Acuerdo No._sﬂ de 2016, emanado del Cnncgjo de Bagota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i que lo i para lo cual se determiné la fusién
] algu_n?s e ala e Distrital de Salud de Bogota, D.C., fi do las Empi del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
) de salud i , en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur i en la Red I da de icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el|
tatuto ‘?", f:onlratacién Ade la Subred Sur ESE, bleciendo la i para’ de las i como tales por las disposiciones legales, el limite para , las i y i de seleccion, el régimen de inhabilidades e
comp flicto de interés, d que los de p i6n de icios profesi y de apoyo a la gestién se di c)..Que i i6n 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme all
tatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida i6n se i la del objeto a Y i reposa en el Formato Unico de Necesidades. e)..
ue, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.SE., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las digi F para la cont ion de
estacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda la activi q . 2) cuando el o de la acti a requiera de un grado de especializacién
le implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun.existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte i i Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de:
anta i para el di de las activid objeto de la p i f). Que por lo exg es i el d de activid: fialadas a i ion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segln sea el
S0; .

uando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten i )

s actividades a d llar no se dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y den a las activi que se deben d en imi ala idad del icios, y esta asiy a cargo(s) de la planta
 personal del area.

ectuado el andlisis se que los i publicos exi no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d ia y en ia es io apoyar la funcién con de i6n de . Las actividades a
>sarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los i i j o ier clase de proy que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través|
» Contrato de F ién de icios E: ializados, p ionales, T¢ Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

na vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la juri i Criterio i criterio de i criterio p o de la habitualidad, o de la inuidad, y criterio de la ionali i en(la “ C-614 de
)09, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la ion de i p a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de|
prsonal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. .

 necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE p es satisf: el perfil solici en la pi formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

BLIGACIONES ESPECIFICAS:

scribir obligaciones: .

. Desarrollar acciones integrales de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y gestién del riesgo segin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desde los diferentes espacios dewida cotidiana y/o componentes del
lan de intervenciones colectivas.

. Garantizar la calidad, veracidad y de los pr concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento.

.As=~rla custodia y pr ion de los d fisicos y ético: gados para la ejecucion de sus actividades.

LA »s procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)

. Im«_..ar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

. Efectuar la asistencia técnica en los 5 componentes del Programa Ampliado de Inmunizaciones que incluye la adherencia a guias, la evaluacién de indicadores del programa, esti ias impl das para di da inducida, fidelizacién de los
suarios capitados, seguimiento a vacunados, funcionamiento del aplicativo PAI en las IPS publicas (incluida extramural), privadas, partos, particulares y pediatras.

. Ejercer monitoreo, analisis, imiento y evaluacién de los indicadores en todas las vacunas en el menor de 6 afios del Programa Ampliado de Inmunizaciones en las IPS publicas (incluida extramural), privadas, partos, particulares y pediatras.
. Consolidar el | tario de los el y/o equipos de la cadena de frio del 100% de IPS publicas (incluida extramural), privadas, partos, particulares y pediatras.

. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental. .
0.Y Las demas actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. .

m d

& i . 5. FIRMAS RESPQNSABLE DE LA NECESIDAD i - :
5.1 RESPONSABHERDEA NECESIDAD - ! 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
7 <

DIRECTORA TECNI ) ] __FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
6. GERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR -

i suscrito Dire;:lor de‘ la Direccién de Gestion Talento Humano, %eniﬁéa que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal i ylo requeri pgr% el de las actividades y objeto sefialados en la presente
icitud. AR ] /
H T N
Py \ |
rma del Director de Gestion del Talento Humano RV.Y ’{ Co ‘.\j W o
ombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano, Lkﬁ/ i i )\E
e - . 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION. ; :
) » - Y. FIRMA DE QUIEN / — FECHA =
OMBRE DE QUIEN RECIBE e i IRMA DE QUIEN RECIGE < = e —
Sl 7S = o3 | (@Y | i
o S ‘ - e 8,IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD ; . .
<
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OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser gi en el siguiente orden: P del requerimit P i peciali de Talento humano y Ordenador del gasto
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